7 toosuhete alast nduannet

1) Kirjutasin t6dandja survel lahkumisavalduse, ole n t66tu aga miks ma ei saa Tootukassalt
toetust?

Tootukassast toetuse saamise eelduseks on sunnitud, mitte vabatahtlik t66tus. Sunnitud to6tus tekib
té6andja algatusel, olgu selleks siis t66 Umberkorraldamisest vdi t66 |dppemisest tingitud koondamine,
ettevotte pankrot voi tddlepingu erakorraline Glesttlemine mdnel muul pdhjusel. Silmas tuleb pidada
seda, et kui to6taja lahkub pahandusega, naiteks usalduse kaotuse vdi varguse tdttu, siis ei ole
Tootukassast midagi loota.

2) Parast euro tulekut makstakse vahem palka, kas n i v8ib?

Euro kaibeletulek ei muuda t66lepingut, ega saa olla ettekédéndeks td6lepingu (t60 tasustamise aluste)
muutmiseks. To6lepingus kokku lepitud kroonipalka tuleb edasi maksta, ainult valuuta on vahepeal
muutunud - nitd makstakse seda eurodes. Veelgi enam - seni, kuni kroonipalk on eurodesse timber
arvestatud kursiga 15,6466, ei ole vaja isegi todlepingut muuta ega sinna europalka sisse kirjutada.
Juhul, kui eurole tGleminekuga on tehtud Umberarvestamise tagajarjel imardamisi, peaks selle kohta
tehtama td6lepingu muudatus, mida saab loomulikult teha ainult poolte kokkuleppel.

3) Firma omanikud ja nimi muutus, kas minuga sdlmit akse nuud uus t6dleping?

Vastavalt To6lepingu seadusele omanike vahetus, ettevétte tleminek vdi jagunemine ei muuda kehtivat
toolepingut. Uus omanik vdtab kehtivad lepingud muutmata kujul tle. Uuel omanikul vdib kil olla soov
teha Umberkorraldusi, kuid midagi ei muutu enne, kui td6taja millelegi alla kirjutab (ndustub). Ka siis, kui
tootaja on olude sunnil valmis kehvemate to6tingimustega uue omaniku juures, tuleks nBuda olemasoleva
lepingu muudatust, mitte nBustuda uue lepingu s6lmimisega, sest vdimaliku koondamise korral tulevikus
sbltub Tootukassast saadava koondamishiivitise suurus té0staazist todandja juures. Uue t66lepingu
sBlmimise korral hakkab té6staaz nullist lugema ja vana lepingu alusel varem té6tatud aastaid
koondamishivitise maaramise juures ei arvestata.

4) Kas puhkusetasu makstakse ette?

See on tdesti tddandja poolne seadusejargne digus. Puhkus, mille pikkus on tldjuhul 28 kalendripéeva,
antakse jooksva kalendriaasta eest. Kui seda ei anta just aasta viimasel kuul, siis paratamatult osa
puhkusest on td6taja saanud avansina ette. To6It &ra minnes tuleb aga volg tagastada, ehk siis
ettepuhatud osa td6andjale tagasi maksta. Toome nditeks, et to6taja puhkas maikuus 28 paeva ja soovib
30. juunil t6olt &ra minna. Sellisel juhul peab té6andja tootaja I6pparvest Il poolaasta ettepuhatud 14
paeva tasu kinni.

Et asi vordne oleks, on té6andjal samamoodi kohustus lahkuvale té6tajale hivitada véljateenitud, kuid
veel kasutamata puhkus.

5) Firma kolib tehase linnast vélja, kas pean seal  t66l hakkama kaima?

Siinkohal aitab t66lepingu lugemine, kus peab olema kirjas t66 tegemise koht. Tavaliselt on see
maaratletud kohaliku omavalitsuse tapsusega ja kui uus asukoht jaadb samasse piirkonda, siis tuleb
tootajal toolepingut taita. Praktikas on vaidluste korral siiski arvestatud, kas asukohavahetus pdhjustab
tootajale ebaproportsionaalselt liiga suuri logistilisi ebamugavusi. Néiteks vaib tuua olukorra, kus t6opaev
teises linna servas algab varem, kui avatakse lasteaed, kuhu t66taja peab oma lapse viima.

Teisalt on mul siiralt kahju t66andjast, kes kirjutab té6lepingusse t66 tegemise koha sisse aadressi
tdpsusega ja otsustab siis kdrvaltdnavasse kolida.

6) Uletundide eest soovin saada lisatasu, sellel ee st antakse hoopis puhkepaevi, kas nii voib?
Tegelikult kaitub tddandja igati seaduskuulekalt. Meie té6lepingu seadus on oma m@éttelt Eesti tanasest
elatustasemest natukene ees. Nimelt eeldab seadus Euroliidu heaolulihiskonna vaimus, et inimese vaba
aeg on rahast tahtsam ja seetdttu on tédandjal kohustus Uletunnid eelkdige vaba ajaga hiivitada. Kui see
vdimalik ei ole ja té6taja nBustub, siis vdib Gletunnid 1,5-kordselt hilvitada. Paraku on meie elatustase
veel selline, et enamasti vajame raha rohkem, kui vaba aega.

7) Tootasin 2 kuud, kirjalikku tddlepingut ei ole, raha ei ole seni saanud, mida teha?

Kuni kahenadalase t66suhtega ei ole kirjalik tddleping ndutav, samas kirjaliku lepingu korral on lihtsam
toosuhet tdendada ning see annab kindlustunde kokkulepitud tasu ja t66tingimuste suhtes. Juhul, kui
kahest naddalast pikema té6tamise korral puudub kirjalik to6leping, ei tee selle vormindude rikkumine
toolepingut olematuks. Kui tddandja hakkab t66suhet eitama, vdib td6taja pédrduda tddvaidluskomisjoni,
kuid enne peab ta koguma ja esitama téendeid oma tddtamise kohta tédandja juures. Selleks vdivad olla



tunnistajate ttlused, meilivahetus tddandja meiliaadressilt, tookasud, sidulehed, tédajagraafikud jne. Kui
téOsuhe on tdestatud, tekib tédtasu maksmise kiisimus, sest ka see vdib vajada téestamist. Samas tuleb
siin jallegi appi Tédlepingu seadus, mis maarab, et téétasu tendamata jatmise korral arvestatakse
téotasuks summa, mis harilikult selle t66 eest selles piirkonnas makstakse.

Soovime kdigile ,voit-véit* lahendusi tédsuhetes.
Kokkuvdte on koostatud nduandekeskuses www.vastused.ee 250 t66diguse kisimuse-vastuse alusel.

Sealt saab lugeda arvukalt teisi to6digusalaseid nduandeid ning keeruliste probleemide korral tasub
uurida www.metiabi.eu kodulehel pakutavaid vdimalusi.

Uute kohtumisteni!
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